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El consejero Ruiz Molina y otras personalidades posan ayer con las personas beneficiadas de estas becas

Jeem

Discapacitados digitalizan 250
documentos diarios del archivo

» Su trabajo es posible
gracias a las becas de
la Junta, Caja Rural y la
Fundacion Ciees

ABC
TOLEDO

Hasta 250 documentos al dia digitali-

zan los seis discapacitados que duran-
te este ano estan trabajando en el Ar-

Sindicatos

chivo de Castilla-La Mancha gracias a
las becas formativas del programa Fu-
turempleo, fruto del convenio firma-
do entre el Gobierno regional, Caja Ru-
ral Castilla-La Mancha y la Fundacién
para la Gestion y Estudio de la Espe-
cificidad (Ciees). El acuerdo de cola-
boracion fue renovado ayer por cuar-
to ano consecutivo.

El consejero de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Juan Alfonso
Ruiz Molina, dijo que estas becas per-
miten alos discapacitados contar con

Igualdad

una experiencia profesional en un en-
torno laboral real, ademas de adqui-
rir competencias propias del merca-
do como la responsabilidad, la pun-
tualidad o el trabajo en equipo. Las
becas contribuyen a lograr una socie-
dad plenamente inclusiva, anadié
Ruiz Molina. Por otro lado, gracias al
trabajo de estas seis personas, el Go-
bierno regional avanza en la admi-
nistracion electrénica, en este caso a
través de la digitalizacion de docu-
mentos.

JUEVES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2017 ABC
abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo

Programa Futurempleo
Permite a discapacitados
contar con una experiencia
profesional en un entorno
laboral real

Desde 2013

39 personas (19 mujeres y 20
hombres) se han
beneficiado de estas ayudas,
que duran seis meses

En total, desde 2013 se han benefi-
ciado de estas becas 39 discapacita-
dos: 19 mujeres y 20 hombres, cum-
pliendo con la igualdad de género. Cada
ano hay seis becas, que tienen una du-
racién de seis meses.

Aprovechando la firma del conve-
nio, el consejero Ruiz Molina refirié
las diferentes acciones del Gobierno
regional en materia de inclusién so-
cial. Asi, record6 la aprobacion de las
clausulas sociales en la contratacion
del sector publico, que tienen entre
sus objetivos fomentar el empleo de
personas en exclusion social y facili-
tar la inclusion laboral de los discapa-
citados.

También la reserva del seis por cien-
to del presupuesto total de contrata-
cion publica a centros especiales de
empleoy a empresas de insercion. En
este sentido, todas las ofertas de em-
pleo publico que se estan aprobando
por el Gobierno regional reservan el
siete por ciento de las plazas a perso-
nas con discapacidad.

Por tltimo, el Gobierno de Casti-
Ila-La Mancha esta preparando una
ley de Proteccion y apoyo garanti-
zado para personas con discapaci-
dad, que tiene por objeto que los po-
deres publicos garanticen a las ma-
dres y padres de hijos con
discapacidad que cuando ya no es-
tén, sus hijos estaran protegidos,
cuidados y amparados por la admi-
nistracion publica.

Economia

Movilizaciones por el
empleo publico el dia 24

CCOO y UGT han anunciado que el 24 de
noviembre han convocado concentraciones
en todas las subdelegaciones del Gobierno
en la region y en la Delegacion del Gobierno
en Castilla-La Mancha, en Toledo, para pedir
al Gobierno central que cierre un acuerdo
por la recuperacion salarial y el empleo
publico. El lema es: «Ahora: salarios, empleo
ptiblico y derechos». Dicen los sindicatos
que «a pesar de los datos que apuntan a que
el periodo de crisis se estda quedando atras,
no se estan recuperando los derechos
perdidos por parte de los trabajadores». Y
anaden: desde 2010 se han perdido alrede-
dor de 19.500 puestos en la regién. ABC

CSIF tendra delegado
contra violencia de género

El sindicato CSIF va a contar con un delega-
do de Prevencion de Violencia de Género en
el ambito laboral con el fin de informar y
acompanar a las mujeres que sufren esta
situacion y brindarles de esta manera un
apoyo efectivo. Asi lo anunciaron ayer
durante la presentacion de la campana «Nos
preocupa tu vida», que a nivel nacional esta
llevando a cabo el sindicato para luchar
contra esta lacra, «porque las mujeres no se
mueren; las asesinan». Asi, desde la semana
que viene el sindicato va a formar a una
persona por provincia que actuara como
agente de prevencion, asesoramientoy
apoyo a las victimas. ABC

La region, la segunda que
mas rapido paga

Castilla-La Mancha fue en septiembre la
segunda comunidad auténoma, solo por
detras del Pais Vasco, que mas rapido pagd
a sus proveedores, con una media de 6,76
dias frente a la media nacional que se situ6é
en 2716 dias. Segtin la informacion del
Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, solo Murcia y la Comunidad
Valenciana incumplieron el plazo maximo
de 30 dias, ya que casi lo duplicaron. Los
27,16 dias que ahora tardan las comunida-
des auténomas en pagar a sus proveedores
suponen una reduccion de 1,09 dias con
respecto al mes anterior, lo que supone un
3,86 por ciento. ABC
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INCLUSION | CONVENIO DE COLABORACION PARA LA FORMACION EN UN ENTORNO LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los programas
de formacion dual
generan un nivel
de empleabilidad
que roza el 45%

El Gobierno regional, Caja Rural CLM y la Fundacion
Ciees renovaron un convenio por el que jévenes con
discapacidad se forman y trabajan en el Archivo

C.M,/ TOLEDO

El Archivo regional fue el espacio
elegido para la renovacion el acuer-
do de colaboracién, participado
al, Caja Ru-
cha y la Funda-
Estudio de la

propiciar la umplcdlulu ad dc per-
sonas con especificidad. Con esta
pretension, y puesto que la prime-
ra firma se formalizé en 2013, en
esta ocasion han sido diez los jove-
nes becados que durante este ano
se han formado en la digitalizacion
de archivos de dicho centro.

De hecho, el histérico de este
programa confirma que han sido
40-20 chicos y 20 ct las per-
sonas que ya ha recibido forma-
cion gracias a este acuerdo. Asi, y
agradeciendo «la confianza que
han depositado en nosotros», An-
drés Martinez aprecié la confor-
macién de «un buen marco cola-
borativo de cara a poder imple-
mentar estas iniciativas con éxiton
porque, destacé el presidente del
Grupo Cecap, «tienen una inciden-
ciareal en el objetivo re

Un fin que no es otro que «el ac-
ceso al empleo de estos jovenes qu
viven en situacién de vulnerabil
dad debido a sus especificidades» y
que, de la mano de estas interven-
ciones, han propiciado que «en los
seis primeros meses del afo este-
mos consiguiendo ratios de porcen-
tajes de empleabilidad que llegan al

5% de los participantes que aten-
demos», dato que va mds alld de la
media registrada a nivel nacional.

De ahi que Martinez destacase
la importancia de «trabajar en la
formacion dual de estos jovenesn»,

siendo un escenario inmejorable el
Archivo regional.

El consejero de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas, por su
parte, valor6 un acuerdo que, ade-
mas de «lograr que estas personas
adquieran conocimientos y forma-
cién para su futura incorporacion
al merca lnbor’\ln genera «un avan-
ceenla thn ion dt. los archi-
n». No en
s de 250 do-

cumentos diarios».

Y puesto que el consejero quiso
mostrar lacara «mds amable» del de-
partamento que dirige, se refirié a la
aprobacion de las cliusulas sociales
la reserva «del 6% de la contrata-
cidn puiblican, por lo que «en un fu-
turo tenemos que plantearnos no
sélo trabajar en este dmbito de be-
carios, sino profesmuallzarlo atra-
vés de centros especiales de empleo
para que, ademas, el avance de la di-
gitalizacion sea mayor.

Por su puesto, no perdié la oca-
sion Ruiz Molina, para recordar que
cadavezqueel utivo regional
aprueba una oferta publica de em-
pleo «el 7% de las plazas se reser-
van a las personas con discapaci-
dad» y que en los primeros exdme-
nes realizados el pasado mes de
octubre» fueron 34 las plazas reser-

adas». Asi, y pensando en el futu-
ya que «hasta 2019 vamos a
aprobar una oferta puiblica de em-
pleo de mds de 10.000 plazasy, el
consejero aludié a que también se
contard «con ese 7%».

En este mismo sentido, el presi-
dente de Caja Rural Castill;
Mancha asegurd que la renovac
de esta acuerdo supone «una
faccion enorme» porque «es un
buen ejemplo de cémo las Admi-

DECLARACIONES

JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA
CONSEJERO HACIENDA

«Tenemos que trabajar no
sélo en las prdcticas sino
en la profesionalizacién
con centros especiales de
empleo»

JAVIER LOPEZ
PRESIDENTE DE CAJA RURAL CLM

«Este convenio es buen
ejemplo de como las
administraciones y las
empresas estamos en
el mismo barco»

sas privadas estamos en el mismo
barco para dar a estas personas el
trato digno que se merecen».

Los beneficiarios de las becas realizan tareas de digi y

JJUNTACLM

traciones Publicas y las empre- Javier Lopez Martin aproveché
la oportunidad para destacar la
«constancia, generosidad, carino y

la forma de hacer las cosas» de per-

ayudarlos».

INFORMACION PUBLICA

Castilla-La Mancha

RESOLUCION DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2017, DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE FOMENTO!

PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE

PROYECTO DE TRAZADO: “MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO LOCAL DE LA TRAVESIA DE
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Consejeria de Fomento en Toledo
£ Ditactor Provincial, Fdo.. Pasousl AQuado y Miguel

Dia 30 de noviembre de 2017 a fas 11 horas.

Lugar Ayuntarmiento de-

Fincan* 1 Referencia catastral. 9138403V.7703N00018M
Superficie expropiada’ 212 m de urbano.

sonas que, aprecio, «trabajan igual
0 mejor que nosotros», razén por
la que es importante «valorarlos y
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PROGRAMA FUTUREMPLEO

FOTOGALERIA | Caja Rural CLM y Junta siguen de la mano
fomentando la inclusidn

Edem/Efe (Fotos: O.H

Un total de 40 personas con discapacidad se han formado y trabajado desde 2013 enel
Archivo de Castilla-La Mancha, donde digitalizan diariamente 250 documentos, de la mano
del programa Futurempleo, financiado por la Junta, Caja Rural y la Fundacién para la Gestién
y Estudio de la Especificidad (CIEES).

Este acuerdo de colaboracién ha sido renovado este miércoles por quinto afio consecutivo
por el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina; el
presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Javier Lopez Martin, y el presidente del grupo
CECAP, Andrés Martinez Medina, organizacion que engloba a varias entidades de ayuda ala
discapacidad, entre ellas Fundacién CIEES.

Ruiz Molina ha subrayado las "oportunidades” que estas becas ofrecen a sus beneficiarios de
contar con una experiencia profesional para poderse incorporar al mercado laboral y adquirir
capacidades que favorecen una mayor autonomia personal.

En este sentido ha destacado que, con su participacion en este convenio, la administracion
regional cumple con el doble objetivo de avanzar en |a administracidn electrénica, en tantoen
cuanto estas personas digitalizan més de 250 documentos diarios, y también hacia una
sociedad de la "plena inclusion”.

Ruiz Molina ha aprovechado este acto para poner el énfasis en la "cara amable” de su
departamento, que ha aprobado cldusulas sociales que favorecen Ia incorporacion al mercado

laboral de las personas con discapacidad, asi como la reserva del 6 % de |a contratacidn

publica por centros especiales de empleo y empresas de insercién.

Asimismo, "cada vez que aprobamos una oferta pablica de empleo. el 7 por cientode las
plazas estdn reservadas a personas con discapacidad’, ha recalcado el consejero, que ha
recordado que actualmente el Gobierno regional esté trabajando en |a Ley de Protecciony
apoyo garantizado para personas con discapacidad, mas conocida como Ley de Tutela.

Datos de los pri seis meses del afio

Por su parte, el presidente de la Fundacién CIEES ha resaltado que los datos recabados en los
seis primeros meses del afio indican un porcentaje de empleabilidad de casi el 45 por ciento
de los participantes atendidos.

Y se ha mostrado “muy satisfecho” con este dato, por encima de la media nacional. y que se
refleja una insercién laboral “muy esperanzadora’.

Por su parte, el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha ha indicado que "este convenio
s un buen ejemplo de cémo las administraciones pablicas y las empresas privadas estamos en
el mismo barco para dar a estas personas el trato digno que se merecen’,

Y ha elogiado a estos jovenes, la mitad de ellos chicas, por su “constancia, generosidad, carifo
y suforma de hacer las cosas”.
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Seis personas con discapacidad
digitalizan 250 documentos diarios del
Archivo regional gracias a las becas del
Gobierno, Caja Rural y CIEES

Durante este afio

000

El consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan
Alfonso Ruiz Molina, ha resaltado que estas becas benefician
tanto a las personas con discapacidad, al permitirles trabajar
en un entorno laboral real, como a la Administracion regional,
ya que suponen avanzar en la administracion electronica y en
el objetivo de lograr una sociedad plenamente inclusiva.

Un total de 250 al dia es la media de documentos que digitalizan las
seis personas con discapacidad que durante este afio estan
trabajando en el Archivo de Castilla-La Mancha gracias a las becas
formativas del programa Futurempleo, fruto del convenio firmado
entre el Gobierno regional, Caja Rural Castilla-La Manchay la
Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES).

Este acuerdo de colaboracién ha sido renovado hoy por cuarto afio
consecutivo por el consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, Juan Aifonso Ruiz Molina; el presidente de Caja Rural
Castilla-La Mancha, Javier Lépez Martin, y el presidente del grupo
CECAP, Andrés Martinez Medina, una organizacion que engloba a
varias entidades de ayuda a la discapacidad, entre las que se
encuentra la Fundacién CIEES.

La firma de renovacion del convenio ha tenido lugar en el propio
Archivo regional, oportunidad que han aprovechado para saludar y
conocer por boca de los propios beneficiarios de las becas las
tareas de digitalizacion y clasificacion documental que realizan dia ¢
dia.

En este sentido, Ruiz Molina ha subrayado que estas becas
permiten a las personas con discapacidad beneficiarias contar con
una experiencia profesional en un entorno laboral real; adquirir
competencias propias del mercado laboral como son la
responsabilidad, la puntualidad o el trabajo en equipo y. ademas,
tener la oportunidad de desarrollar su autonomia personal y
laboral.

Ademas de los beneficios para las personas con discapacidad, estas
becas contribuyen a lograr una sociedad plenamente inclusiva,
objetivo fundamental del Gobierno de Emiliano Garcia-Page, tal y
como ha destacado Ruiz Molina.

El consejero de Hacienda y Administraciones Publicas ha resaltado
que también este convenio permite avanzar hacia otra de las metas
del Ejecutivo regional, como es la administracion electrénica, en
este caso a través de la digitalizacion de documentos que forman
parte del Archivo de Castilla-La Mancha.

De estas becas, desde 2013, se han beneficiado 39 personas con
discapacidad, 19 mujeres y 20 hombres, por lo que también
cumplen con la igualdad de género.

De esta cifra total, seis son beneficiarios de las becas durante este
ano, tres de los cuales todavia siguen trabajando en el Archivo
Regional, mientras que los otros tres lo hicieron en el primer
semestre.

Medidas del Ejecutivo de Garcia-Page para lograr una sociedad
plenamente inclusiva

Respecto al objetivo del Gobierno de trabajar por la plena inclusion,
Ruiz Molina ha mencionado las diferentes acciones en esa direccion
que se han llevado a cabo desde la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Asi, ha recordado la aprobacién de las clausulas sociales en la
contratacion del sector publico, que tienen entre sus objetivos
fomentar el empleo de personas en exclusion social y facilitar la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.
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<8 Becados con discapacidad
digitalizan 250 documentos
diarios en el Archivo de CLM
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Seis personas con discapacidad digitalizan 250
documentos diarios del Archivo regional gracias a
las becas de la Junta, Caja Rural Castilla-La Mancha
y Ciees
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La fiscalfa pide més de 40 ahos de
céircel por abusas para el cura
apartado del seminario de Ciudad Real

Jestis Alberto Ruiz niega su
implicacién en la desaparicin de su
bicideta

En qué capitales de Espafia puedes
comprar una casa més barata?

Manzanares acusa a Membrilla de un
“presunto fraude” en materia de
vertidos

€ Euromillones deja en Daimiel
215.000 euros de premio

Un total de 250 al dia es la media de documentos que digitalizan las seis personas con
discapacidad que durante este afio estan trabajando en el Archivo de Castilla-La
Mancha gracias a las becas formativas del programa Futurempleo, fruto del convenio
firmado entre el Gobierno regional, Caja Rural Castilla-La Mancha y la Fundacién
para la Gestion y Estudio de la Especificidad (Ciees).

Este acuerdo de colaboracion fue renovado este miércoles por cuarto afio
consecutivo por el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso
Ruiz Molina; el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Javier Lopez Martin, v el
presidente del grupo Cecap, Andrés Martinez Medina, una organizacioén que engloba
avarias entidades de ayuda a la discapacidad, entre las que se encuentra la
Fundacion Ciees. La firma de renovacion del convenio tuvo lugar en el propio Archivo
regional, oportunidad que han aprovechado para saludar y conocer por boca de los
propios beneficiarios de las becas las tareas de digitalizacion y clasificacion
documental que realizan dia a dia.

En este sentido, Ruiz Molina subrayé que estas becas permiten a las personas con
discapacidad beneficiarias contar con una experiencia profesional en un entorno
laboral real: adquirir competencias propias del mercado laboral como son la
responsabilidad, la puntualidad o el trabajo en equipo y, ademas, tener la oportunidad
de desarrollar su autonomia personal y laboral. Ademas de los beneficios para las
personas con discapacidad, estas becas contribuyen a lograr una sociedad
plenamente inclusiva, objetivo fundamental del Gobierno regional presidido por
Emiliano Garcia-Page, tal y como destacé Ruiz Molina.

El consejero de Hacienda y Administraciones Publicas resalto que también este
convenio permite avanzar hacia otra de las metas del Ejecutivo regional, como es la
administracion electronica, en este caso a través de la digitalizacién de documentos
que forman parte del Archivo de Castilla-La Mancha.

De estas becas, desde 2013, se han beneficiado 39 personas con discapacidad, 19
mujeres y 20 hombres, por lo que también cumplen con la igualdad de género. De
esta cifra total, seis son beneficiarios de las becas durante este afio, tres de los cuales
todavia siguen trabajando en el Archivo Regional, mientras que los otros tres lo
hicieron en el primer semestre.

Sociedad plenamente inclusiva

Respecto al objetivo del Gobierno de trabajar por la plena inclusion, Ruiz Molina
menciono las diferentes acciones en esa direccion que se han llevado a cabo desde la
Consejeria de Hacienda v Administraciones Publicas. Asi, record6 la aprobacion de
las clausulas sociales en la contratacion del sector publico, que tienen entre sus
objetivos fomentar el empleo de personas en exclusion social v facilitar la inclusion
laboral de las personas con discapacidad.

También en este ambito, Ruiz Molina subrayo la reserva del 6 por ciento del
presupuesto total de contratacion publica a centros especiales de empleo v a
empresas de insercion.
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40 personas con discapacidad han trabajado en el
Archivo regional por un convenio entre JCCM, Caja
Rural y Fundacion CIEES

Por Liberal De Castilla / de Sociedad Breves / el miércoles, 22 Nov 2017 02:07 PM / 0 Comentarios / 30
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40 chicos y chicas con discapacidad, diez de ellos a lo largo de 2017, se han formado y trabajado
hasta el momento en el Archivo de Castilla-La Mancha en tareas de digitalizacién documental, en
virtud de un convenio entre el Gobierno regional, Caja Rural Castilla-La Mancha y la Fundacién
para la Gestién y Estudio de la Especificidad (CIEES).

El presidente de Caja Rural Castilla-La
Mancha, Javier Lopez Martin, el
consejero de Hacienda y
Administraciones Publicas, Juan Alfonso
Ruiz Molina, y el presidente de CECAP y
la Fundacién CIEES, Andrés Martinez,
renovaron su quinto convenio de
colaboracién para seguir trabajando en
este objetivo.

El acuerdo fue suscrito en la sede del
Archivo Regional, en Toledo, junto a la
viceconsejera de Administracién Local y
Coordinacién Administrativa, Pilar Cuevas, y el director gerente del Archivo, el segundo mas
grande de Esparia en cuanto a documentos custodiados, Luis Martinez.

Mas de 250 documentos diarios son digitalizados por estos usuarios, que gracias esta colaboracién
reciben cursos de Formacién Profesional y capacitacién para el empleo.

Segiin el presidente de CECAP y la Fundacién CIEES, los datos recabados en los seis primeros
meses del anio indican un porcentaje de empleabilidad de casi el 45 por ciento de los participantes
atendidos, por encima de la media nacional.

Andrés Martinez se mostré “muy satisfecho” por una incidencia de empleabilidad “tan
esperanzadora”.

Nuevas capacidades

En los mismos términos se expresé el consejero de Hacienda y Administraciones Piblicas, quien
destacé el doble objetivo de conseguir que estas personas adquieran los conocimientos y la
formacién necesaria para poder incorporarse al mercado laboral en el futuro, y lograr asi nuevas

idades y mayor fap 1

Ruiz Molina afiadi6 que gracias a la digitalizacién documental de estos usuarios, la Administracién
también consigue avanzar en su impulso a la Administracién electrénica y la plena inclusién de las
personas con capacidades diferentes.

El consejero agradeci6 a Caja Rural Castilla-La Mancha “que devuelva a la sociedad parte de los
beneficios que obtiene con su actividad financiera”, con lo que coincidié el presidente de CECAP al
sefialar que esta cooperativa de crédito “es la puerta que siempre tenemos abierta”.

Por su parte, el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha consideré una “satisfaccién enorme”
firmar este quinto convenio “en el que mostramos nuestra parte mas sensible con la sociedad”.

Javier Lopez afirmé que “este convenio es un buen ejemplo de cémo las Administraciones Pablicas
y las empresas privadas estamos en el mismo barco para dar a estas personas el trato digno que se
merecen”.

El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha elogié a estos jévenes por su “constancia,
generosidad, carifio y su forma de hacer las cosas”.
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SEIS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DIGITALIZAN 250
DOCUMENTOS DIARIOS DEL ARCHIVO REGIONAL
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El jero de ienday ini i Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina, ha resaltado que
estas becas ian tanto a las con di i alp iti trabajar en un entorno
laboral real, como a la Administracion regional. ya que suponen avanzar en la administracién
electronica y en el objetivo de lograr una sociedad plenamente inclusiva.
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convenio firmado entre &l Goblero regionsl, Caja Rursi Castila-La Mancha y ia Furdiscidn par is Gestidn y Estudio de is

Especificided (CIEES)

Este acuerdo de colaboracidn ha sido renovado hoy por cuarto afio consecutivo por Juan Alfonso Ruiz Molins

, consejero
de Hacienda y Administraciones Pibiicas; Javier Lopez Martin. presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, y Andrés
Martinez Medina, presidente del grupo CECAP, una organzacion que engloba a varias entidades de ayuda a la
discapacidad, entre las que se encuentra la Fundacion CIEES

La firma de renovacién del convenio ha tenido lugar en el propio Archivo reglonal, oportunidad que han aprovechado para
saludar y conocer por boca de los propios beneficiarios de las becas las tareas de digitaiizacion y clasificacién documental

que realzan dia a dia

En este senbido, Ruiz Molina ha subrayado que estas becas permiten a las personas con discapacidad beneficiarias cont:

con una experiencia profesional en un entomo laboral real. adquirir competencias propias del mercado laboral como son la
responsabilidad, 1 puntualidad o el trabajo en equipo y. ademas, tener 1a oportunidad de desarroliar su sutonomia personal y
taboral

Ademds de los beneficios para I3s personas con discapacidad, estas becas contribuyen 3 lograr una sociedad plenamente

inclusiva, objetivo fundamental del Gobiemo de Emiiano Garcia-Page. tal y como ha destacado Ruiz Molina.

El consejero de Hacienda y Administraciones Piblicas ha resaltado que también este convenio permile avanzar hacia otra de
1as metas del Ejecutivo regional, como es la administracién elecirénica, en este caso a iravés de la dighaizacién de
documentos que forman parte del Archivo de Castila-La Mancha

De estas becas, desde 2013, se han beneficiado 39 personas con discapacidad, 19 mujeres y 20 hombres, por lo que
también cumplen con Ia igualdad de género

De esta cifra total, seis son beneficlarios de las becas duranie este afio, res de los cuales todavia siguen trabajando en el
Archivo Regional, mientras que los olros tres o hicieron en el primer semesire

Medidas del Ejecutivo de Garcia-Page para lograr una sociedad plenamente inclusiva

Respecto al objetivo del Gobiemo de trabajar por la plena inclusién, Ruiz Molina ha mencionado las diferentes acciones en

€sa diceccién que se han llevado 3 cabo desde la Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas.

Asi, ha recordado la aprobacién de las ciusulas sociales en Ia contratacion del sector piblico, que Benen entre sus objefvos.

fomentar el empleo de personas en exclusion sacial y faciitar 1a inclusion Iaboral de 1as personas con discapacidad.

También en este dmbito, Ruiz Molina ha subrayado 1a reserva del 6 por ciento del presupuesto fotal de contratacién piblica

acentros especiales de empleo y 3 empresas de insercién

En relacién con el empleo piblico, el consejero de Haclenda y Administraciones Piblicas ha indicado que fodas las ofertas

de empleo piblico que se estin aprobando por ¢l Gobiemo de Emiiano Garcia-Page reservan el 7 por ciento de las plazas 3

personas con discapacidad

Adems, el Gobiemo de Castilla-La Mancha esti avanzando en Ia Ley de Proteccion y 3poyo garantizado para personas con
discapacidad, que tiene por objeto que los poderes piblicos garanticen a las madres y padres de hijos con discapacidad que

cuando ya no estén. sus hijos estarin protegidos, cuidados y amparados por la Administracién piblica
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40 chicos y chicas con discapacidad, diez de ellos a lo largo de 2017, se han

formado y trabajado hasta el momento en el Archivo de Castilla-La Mancha
en tareas de digitalizacion documental, en virtud de un convenio entre el
Gobierno regional, Caja Rural Castilla-La Mancha y la Fundacién para la
Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES).

El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha, Javier Lépez Martin, el
consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso Ruiz
Molina, y el presidente de CECAP y la Fundacion CIEES, Andrés Martinez
renovaron su quinto convenio de colaboracion para seguir trabajando en
este objetivo

El acuerdo fue suscrito en la sede del Archivo Regional, en Toledo, junto a
la viceconsejera de Administracion Local y Coordinacién Administrativa
Pilar Cuevas, y el director gerente del Archivo, el segundo mas grande de
Espafia en cuanto a documentos custodiados, Luis Martinez

Mas de 250 documentos diarios son digitalizados por estos usuarios. que
gracias esta colaboracion reciben cursos de Formacion Profesional y
capacitacion para el empleo.

Segun el presidente de CECAP y la Fundacion CIEES, los datos recabados en
los seis primeros meses del afio indican un porcentaje de empleabilidad de
casi el 45 por ciento de los participantes atendidos, por encima de la media
nacional

Andrés Martinez se mostré "muy satisfecho” por una incidencia de
empleabilidad “tan esperanzadora”.

Nuevas capacidades

En los mismos términos se expresd el consejero de Hacienda y
Administraciones Publicas, quien destaco el doble objetivo de conseguir
que estas personas adquieran los conocimientos y la formacién necesaria
para poder incorporarse al mercado laboral en el futuro, y lograr asi
nuevas capacidades y mayor autonomia personal

Ruiz Molina anadié que gracias a la digitalizacién documental de estos
usuarios, la Administracion también consigue avanzar en su impulso a la
Administracion electrénica y la plena inclusion de las personas con
capacidades diferentes

El consejero agradecié a Caja Rural Castilla-La Mancha “que devuelva a la
sociedad parte de los beneficios que obtiene con su actividad financiera”,
con lo que coincidio el presidente de CECAP al sefalar que esta
cooperativa de crédito "es la puerta que siempre tenemos abierta”.

Por su parte, el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha consideré una
"satisfaccion enorme” firmar este quinto convenio “en el que mostramos
nuestra parte mas sensible con la sociedad™

Javier Lopez afirmé que “este convenio es un buen ejemplo de como las
Administraciones Publicas y las empresas privadas estamos en el mismo
barco para dar a estas personas el trato digno que se merecen”

El presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha elogid a estos jovenes por
su "constancia, generosidad, carifio y su forma de hacer las cosas”.
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Seis personas con discapacidad digitalizan 250
documentos diarios del Archivo regional gracias a
las becas del Gobierno, Caja Rural y CIEES
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Un total de 250 al dia es la media de documentos que digitalizan las seis personas con
discapacidad que durante este afio estan trabajando en el Archivo de Castilla-La Mancha
gracias a las becas formativas del programa Futurempleo, fruto del convenio firmado entre el
Gobierno regional, Caja Rural Castilla-La Mancha y la Fundacién para la Gestidn y Estudio de
la Especificidad (CIEES).

Este acuerdo de colaboracién ha sido renovado hoy por cuarto afo consecutivo por el
consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan Alfonso Ruiz Molina; el presidente
de Caja Rural Castilla-La Mancha, Javier Lépez Martin, y el presidente del grupo CECAP, Andrés
Martinez Medina, una organizacion que engloba a varias entidades de ayuda a la
discapacidad, entre las que se encuentra la Fundacion CIEES.

La firma de renovacion del convenio ha tenido lugar en el propio Archivo regional,
oportunidad que han aprovechado para saludar y conocer por boca de los propios
beneficiarios de las becas las tareas de digitalizacion y dlasificacion documental que realizan
dia a dia

En este sentido, Ruiz Molina ha subrayado que estas becas permiten a las personas con
discapacidad beneficiarias contar con una experiencia profesional en un entorno laboral real:
adquirir competencias propias del mercado laboral como son |a responsabilidad, la
puntualidad o el trabajo en equipo y, ademss, tener |a oportunidad de desarrollar su
autonomia personal y laboral

Ademés de los beneficios para ias personas con discapacidad, estas becas contribuyen a
lograr una sociedad e inclusiva, objetivo f ntal del Gobierno de Emiiano
Garcia-Page, tal y como ha destacado Ruiz Molina

£l consejero de Hacienda y Administraciones PUblicas ha resaltado que también este
convenio permite avanzar hacia otra de las metas del Ejecutivo regional, como es la
administracion electronica, en este caso a través de la digitalizacion de documentos que
forman parte del Archivo de Castilla-La Mancha.

De estas becas, desde 2013, se han beneficiado 39 personas con discapacidad, 19 mujeres y
20 hombres, por lo que también cumplen con |a igualdad de género,

De esta cifra total, seis son beneficiarios de las bec,
todavia siguen trabajando en el Archivo Regional, mientras que los otros tres lo hicieron en el

primer semestre

durante este afo, tres de los cuales

Medidas del Ejecutivo de Garcia-Page para lograr una sociedad plenamente inclusiva

Respecto al objetivo del Goblerno de trabajar por la plena inclusion, Ruiz Molina ha
mencionado las diferentes acciones en esa direccién que se han llevado a cabo desde la

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Asi, ha recordado la aprobacion de las cléusulas sociales en la contratacion del sector plblico,
que tienen entre sus objetivos fomentar el empleo de personas en exclusidn social y facilitar
la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

También en este dmbito, Ruiz Molina ha subrayado la reserva del 6 por Gento del
presupuesto total de contratacin piblica a centros especiales de empleo y a empresas de
insercién,

£n relacion con el empleo publico, &l consejero de Hacienda y Administraciones Publicas ha
indicado que todas las ofertas de empleo publico que se estan aprobando por e Gobierno de
Emilano Garcia-Page reservan el 7 por ciento de las plazas a personas con discapacidad.

Ademds, el Gobierno de Castilla-La Mancha esté avanzando en la Ley de Proteccién y apoyo
garantizado para personas con discapacidad, que tiene por objeto que los poderes plblicos
garanticen a las madres y padres de hijos con discapacidad que cuando ya no estén, sus hijos
estarén protegidos, cuidados y amparados por la Administracin piblica
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Becados con discapacidad digitalizan 250
documentos diarios en Archivo de CLM
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Un total de 40 personas con discapacidad se han formado y trabajado Por
desde 2013 en el Archivo de Castilla-La Mancha, donde digitalizan comunidades
diariamente 250 documentos, de la mano del programa Futurempleo, » Andalucia
financiado por la Junta, Caja Rural y la Fundacién para la Gestién y r QSE;L
Estudio de la Especificidad (CIEES). » cam‘?)b;i: e
» Castilla La Mancha
Este acuerdo de colaboracién ha sido renovado hoy por quinto afio 2 gﬁ;ﬂ;; Leon
consecutivo por el jero de Hacienda y Admini i Pablicas, » Ceuta
Juan Alfonso Ruiz Molina; el presidente de Caja Rural Castilla-La » Comunidad
Mancha, Javier Lopez Martin, y el presidente del grupo CECAP, Andrés | ;:}:?Faf’cf
Martinez Medina, organizacién que engloba a varias entidadesdeayuda  , Cérdoba
aladi idad, entre ellas Fundacién CIEES. » Extremadura
» Galicia
Ruiz Molina ha subrayado las "oportunidades" que estas becas ofrecen a : ifaﬁlﬁéa
sus beneficiarios de contar con una experiencia profesional para » Melila
poderse incorporar al mercado laboral y adquirir capacidades que : ¥;§;
favorecen una mayor autonomia personal. » Sevilla
» Canarias
En este sentido had do que, con su participacién en este convenio, | Todaclas
la administracion regional cumple con el doble objetivo de avanzar en la comunidades
administracion electronica, en tanto en cuanto estas personas » Noticias
SRR Z - s s . Internacionales
més de 250 diarios, y hacia una » Noticias
iedad de la "plena inclusion”. Deportivas

Ruiz Molina ha aprovechado este acto para poner el énfasis en la "cara
amable” de su departamento, que ha aprobado clausulas sociales que
favorecen la incorporacion al mercado laboral de las personas con
discapacidad, asi como la reserva del 6 % de la contratacion publica por
centros especiales de empleo y empresas de insercion.

Asimismo, "cada vez que aprobamos una oferta publica de empleo, el 7
por ciento de las plazas estan reservadas a personas con discapacidad”,
ha recalcado el consejero, que ha recordado que actualmente el
Gobierno regional esta trabajando en la Ley de Proteccién y apoyo
garantizado para personas con discapacidad, mas conocida como Ley de
Tutela.

Por su parte, el presidente de la Fundacién CIEES ha resaltado que los
datos recabados en los seis primeros meses del afio indican un
porcentaje de empleabilidad de casi el 45 por ciento de los participantes
atendidos.

Y se ha mostrado "muy satisfecho" con este dato, por encima de la
media nacional, y que se refleja una insercién laboral "muy
esperanzadora”.

Por su parte, el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha ha
indicado que "este convenio es un buen ejemplo de como las
administraciones publicas y las empresas privadas estamos en el mismo
barco para dar a estas personas el trato digno que se merecen".

Y ha elogiado a estos jovenes, la mitad de ellos chicas, por su
"constancia, generosidad, carifio y su forma de hacer las cosas".



El Dia Digital:

Escriba sublsque Q|  Iniciar sesion
i
digital.es cowotadopor

Periédico de Castilla-La Mancha

Servicios | Cartas de los lector

Albacete | Cuenca | Ciudad Real | Guadalajara | Toledo

EMPRESAS

Personas con discapacidad digitalizan
250 documentos diarios del Archivo por
las becas de Junta, Caja Rural y CIEES
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Un total de 250 al dia es la media de documentos que digitalizan las seis personas con discapacidad que
durante este afo estan trabajando en el Archivo de Castilla-La Mancha gracias a las becas formativas del
prog F P fruto del fi entre el Gobierno regional, Caja Rural Castilla-La Mancha y
la Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES).

Este acuerdo de colaboracion ha sido renovado este miércoles por cuarto afio consecutivo por el consejero de
Hacienda y Administraciones Piblicas, Juan Alfonso Ruiz Molina; el presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha
Javier Lopez Martin, y el presidente del grupo CECAP, Andrés Martinez Medina, una organizacion que engloba a
varias entidades de ayuda a la discapacidad, entre las que se encuentra la Fundacion CIEES

La firma de renovacion del convenio ha tenido lugar en el propio Archivo regional, oportunidad que han aprovechado
para saludar y conocer por boca de los propios beneficiarios de las becas las tareas de digitalizacion y clasificacion
documental que realizan dia a dia, ha informado la Junta en nota de prensa

En este sentido, Ruiz Molina ha subrayado que estas becas permiten a las personas con discapacidad beneficiarias
contar con una experiencia profesional en un entorno laboral real; adquirir competencias propias del mercado laboral
como son la responsabilidad. 1a puntualidad o el trabajo en equipo y, ademas, tener la oportunidad de desarrollar su
autonomia personal y laboral

Ademas de los beneficios para las personas con discapacidad, estas becas contribuyen a lograr una sociedad
plenamente inclusiva, objetivo fundamental de! Gobierno de Emiliano Garcia-Page. tal y como ha destacado Ruiz
Molina

El consejero de Hacienda y Administraciones Pablicas ha resaltado que también este convenio permite avanzar hacia
otra de las metas del Ejecutivo regional, como es la administracion electronica, en este caso a través de la
digitalizacion de documentos que forman parte del Archivo de Castilla-La Mancha

De estas becas, desde 2013, se han beneficiado 39 personas con discapacidad, 19 mujeres y 20 hombres, por lo que
también cumplen con la igualdad de género

De esta cifra total. seis son beneficiarios de las becas durante este afo, tres de los cuales todavia siguen trabajando
en el Archivo Regional, mientras que los otros tres lo hicieron en el primer semestre

Respecto al objetivo del Gobiemo de trabajar por la plena inclusion, Ruiz Molina ha mencionado las diferentes
acciones en esa direccion que se han llevado a cabo desde la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Asi, ha recordado |a aprobacion de las clausulas sociales en la contratacion del sector publico, que tienen entre sus
objetivos fomentar el empleo de personas en exclusion social y facilitar la inclusion laboral de las personas con
discapacidad

También en este ambito, Ruiz Molina ha subrayado la reserva del 6 por ciento del presupuesto total de contratacion
publica a centros especiales de empleo y a empresas de insercion

En relacion con el empleo publico, el consejero de Hacienda y Administraciones Piblicas ha indicado que todas las
ofertas de empleo publico que se estan aprobando por el Gobierno de Emiliano Garcia-Page reservan el 7 por ciento
de las plazas a personas con discapacidad

Ademas, el Gobierno de Castilla-La Mancha estd avanzando en la Ley de Proteccion y apoyo garantizado para
personas con discapacidad. que tiene por objeto que los poderes publicos garanticen a las madres y padres de hijos
con discapacidad que cuando ya no estén, sus hijos estaran protegidos. cuidados y amparados por la Administracion
publica
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