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El supermercado 'La Despensa' de Toledo contrata a dos
personas con capacidades especiales gracias a CIEES y Soliss

4/04/2017 - 12:34

El supermercado 'La Despensa’, situado en la calle Ronda de Buenavista de Toledo, ha contratado a Agustin y a Pedro, dos
personas con capacidades especiales que podran trabajar en la empresa gracias al programa 'Futurempleo' de la Fundacion
CIEES y por la Fundaci6n Soliss.

TOLEDO, 3 (EUROPA PRESSS)

Asi lo ha dado a conocer este martes durante una rueda de prensa el director de la Fundacion Soliss, Eduardo Sanchez
Butraguenio; el presidente de la Fundacién CIEES, Andrés Martinez; y el responsable de Formacion del Grupo 'La Despensa’,
Inaki Tarancon.

En primer lugar, Butragueno ha agradecido a 'La Despensa' "servir de casa para que estas personas puedan desarrollar esa labor
tan dificil y tan complicada que tendrian en el mundo, si no hubiera empresas como ellos y si no hubiera iniciativas como las que
desarrollan con la Fundacién CIEES".

Ademas, ha senialado que dentro de los proyectos que hace la Fundacion Soliss este es el que "mas satisfacciones" les da porque es
"bonito" verles a ellos y a sus familias "totalmente satisfechos y contentos" por la labor que estan desempefiando.

Asimismo, Butraguefio ha insistido en que esperan "encontrar empresas como 'La Despensa' que sean capaces de entender que
sin la involucracién del tejido empresarial esto no podria hacerse".

"Hay muchas empresas que atn tienen esa barrera mental que les impide contratar a este tipo de personas y creemos que con
ejemplos como estos, palpables y visibles, entiendan que estas personas pueden desarrollar su labor como cualquiera de
nosotros", ha anadido.

De otro lado, el presidente de la Fundacion CIEES ha explicado que uno de los jévenes que se ha incorporado en 'La Despensa'
presentaba "grandes dificultades" y pensaban que su marco de empleabilidad era "muy bajo", y sin embargo, ha podido
demostrar "sus capacidades y sus talentos" gracias a esta oportunidad.

Ademis, ha recordado que esta es la tercera edicion de estas becas 'Futurempleo’, por las que han pasado una 30 de personas y
han colaborado 30 empresas de toda la provincia de Toledo.

En este sentido, Andrés Martinez ha senalado que pretenden ampliar su marco de actuacion a toda la region y en consecuencia
ampliar el niimero de participantes.

A preguntas de los medios, Martinez ha indicado que este afio son seis las personas que estdn cursando becas semestrales en
distintas empresas de la provincia y que estan en los Montes de Toledo, Los Yébenes, Talavera de la Reina y Toledo.

Por tltimo, el responsable de Formacion del Grupo 'La Despensa' ha recordado que llevan colaborando con la Fundacién Soliss y
la Fundacion CIEES desde hace ya "bastante tiempo" poniendo a disposicion sus supermercados para las practicas formativas.

En este sentido, ha indicado que Agustin y Pedro estédn "demostrando
una total integracion en sus funciones, dando ejemplo al resto de la plantilla y adaptandose perfectamente".
"Nosotros desde el grupo estamos muy orgullosos de poder participar en este proyecto tan importante, pero lo que tenemos que

conseguir es suprimir esas barreras que se les pone a este colectivo de personas para que puedan aprender una profesion y
puedan entrar en el mercado laboral”, ha concluido Inaki Tarancon.
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‘La Despensa’ facilita el acceso laboral

a 2 jovenes con capacidades especiales

eis jovenes estan cursando becas semestrales en distintas empresas de la provincia
S t dob tral distint del
gracias al programa ‘Futurempleo’ de la Fundacién CIEES, participado por la Fundacién Soliss

« Esta experiencia ha de-
mostrado cémo un joven,
que presenta «grandes difi-
cultades» y, por ello, un ba-
jo marco de empleabilidad,
puede ofrecer «sus capaci-
dades y sus talentos».

M.| TOLEDO
redacciontoledo@diariolatribuna.com

Son ya tres las convocatorias de
un proyecto, ‘Futurempleo’, que la
apuesta por la empleabilidad de

las personas con especificidad,
rentes escenarios

generando di
que permitan su capacitacién so-
cial y laboral en un entorno labo-
ral normalizado. Con este cometi-
do, la Fundacién CIEES contem-
pla varios grados de inmersién en
el aspecto laboral a través, en este
caso, de un sistema de becas se-
mestrales de formacién.
Colaboradores desde hace va-
rios anos con este impulso de in-
tegracion, el responsable de For-
macién del Grupo ‘La Despensa’
se mostré «orgulloso de poder
participar en este proyecto tan

importante» porque, aprecio, «te-

suprimir las

nemos que consegu
barreras que obstaculizan que es-
tas personas puedan aprender
una profesién y poder, asi, entrar
en el mercado laboral».

En este punto, Ifaki Tarancén
destacé el trabajo realizado en el es-
tablecimiento por Gus y Pedro, «dos
personas con capacidades especia-
les que estan demostrando una to-
tal integracién en sus funciones,
dando ejemplo al resto de la planti-
llay adaptandose perfectamente»,

Agradeciendo la acogida a La
Despensa y su «siempre permea-

ble recepcion a los proyectos desti-
nados a dar oportunidad a estos j6-
venes con especiales dificultades,
el presidente de la Fundacion Ciees
no olvidé mencionar a Soliss por-
que «debido a su estrecha colabo-
racion podemos realizar esta for-
macién profesional». Una iniciati-
va que, en su tercera edicion, busca
«apoyar a estos jévenes ofrecié
doles un experiencia que favorece
el acceso al mercado laboraly.

Por ello, y con «la inquietud de
idar a nuestros jévenes con e:
peciales dificultades o grandes di-
ficultades», Andrés Martinez des-

tacé el ejemplo de uno de los chi-
cos -que realiza sus pricticas en
La Despensa- que «pensibamos
que sumarco de empleabilidad
eramuy bajo, pero que «con esta
experiencia esta demostrando sus
capacidades y sus talentos para
poder desarrollar en un futuro su
labor profesional».

Un caso mas de los muchos
confirmados en torno a un pro-
yecto de becas por el que ya han
pasado «una treintena de perso-
nas» que han demostrado su va
y sus capacidades en 30 empresas
diferentes repartidas por
vincia. Un dmbito que espera ser
superado «hasta el entorno regio-
nal con la ampliacién del nimero
de participantes y la ilusién de se-
guir en esta estrategia». De mo-
mento, este ano «son seis las per-
sonas» integradas en «un plan de
becas semestrales en las distintas
las empresas colaboradoras».

a

LLAMADA A LAS EMPRESAS. No
se cansa de insistir, el director de
la Fundacidn Soliss, en la impor-
tancia de contra con empresas, co-
mo La Despensa, que «son capa-
ces de entender que sin la involu-
cracién del tejido empresarial no
podria realizarse una labor com-
plicada» para las personas con ca-
pacidades diferentes. De hecho,
evidenci6 que en el ambito de la
inclusion laboral, «hay muchas
empresas que todavia tienen esa
barrera mental que les impide
contratar a este tipo de persor

Por ello, y asegurando que el
proyecto ‘Futurempleo’ es el «que
mas satisfacciones nos da porque
vemos como se desarrollan estos
jovenes profesionalmente en un
entorno de dificultades laborales»,
Edu: inchez Butragueno con-
sideré muy apropiados «ejemplos
como estos, palpables y visibles,
para que la sociedad y las empre-
sas entiendan que son personas
que pueden desarrollar su labor
como cualquiera de nosotros».

En este punto, e insistiendo en
elagradecimiento al Grupo ‘La De-
pensa’ «por servir de casa para que
estas personas», el director de la
Fundacién Soliss comprometio el
apoyo de la entidad con un pro-
yecto «con tres anos de andadura»
en el que «tenemos la ilusion de
seguir muchos anos mds encon-
trando empresas como estar.
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Despensa

$ ESPECIALES GRA!

EL DIGITAL/ EP
0510412017

El supermercado ‘La Despensa’, situado en la calle Ronda de Buenavista
de Toledo, ha contratado a Agustin y a Pedro, dos personas con
capacidades especiales que podran trabajar en la empresa gracias al
programa ‘Futurempleo’ de la Fundacion CIEES y por la Fundacion Soliss

Asilo ha dado a conocer este martes durante una rueda de prensa el
director de la Fundacion Soliss, Eduardo Sanchez Butraguefio; el
presidente de la Fundacion CIEES, Andrés Martinez; y el responsable de
Formacion del Grupo ‘La Despensa’, liiaki Tarancon.

En primer lugar, Butraguefio ha agradecido a "La Despensa’ “servir de
casa para que estas personas puedan desarrollar esa labor tan dificil y tan
complicada que tendrian en el mundo, si no hubiera empresas como ellos y
si no hubiera iniciativas como las que desarrollan con la Fundacion CIEES”.

Ademas, ha sefialado que dentro de los proyectos que hace la Fundacion
Soliss este es el que "mas satisfacciones” les da porque es "bonito” verles a
ellos y a sus familias “totalmente satisfechos y contentos” por la labor que
estan desempefiando

Asimismo, Butraguefio ha insistido en que esperan “encontrar empresas
como ‘La Despensa’ que sean capaces de entender que sin la
involucracion del tejido empresarial esto no podria hacerse”

Superar la barrera mental
"Hay muchas empresas que aun tienen esa barrera mental que les impide
contratar a este tipo de personas y creemos que con ejemplos como estos,
palpables y visibles, entiendan que estas personas pueden desarrollar su
labor como cualquiera de nosotros”, ha afiadido

De otro lado, el presidente de la Fundacnon CIEES ha explicado que uno de

los jovenes que se ha inc ‘grandes
dificultades™y pensaban que su marco de empleabnhdad era ‘muy ba;o y
sin ha podido su y sus talentos” gracias

a esta oportunidad.

Ademas, ha recordado que esta es la tercera edicion de estas becas
"Futurempleo’, por las que han pasado una 30 de personas y han
colaborado 30 empresas de toda la provincia de Toledo.

En este sentido, Andrés Martinez ha sefialado que pretenden ampliar su
marco de actuacion a toda la region y en consecuencia ampliar el numero
de participantes

Seis becas semestrales

A preguntas de los medios, Martinez ha indicado que este afio son seis Ias
personas que estan cursando becas en distintas

la provincia y que estan en los Montes de Toledo, Los Yébenes, Talavera de
la Reina y Toledo

Porulnmo el de Fi del Grupo ‘La D “ha

que llevan ¢ do con la Fund: Soliss y 1a Fi
CIEES desde hace ya "bastante tiempo” pomenue a disposicion sus
supermercados para las practicas formativas.

En este sentido, ha indicado que Agustin y Pedro estan “demostrando una
total integracion en sus funciones, dando ejemplo al resto de la plantilla y
adaptandose perfectamente”

“Nosotros desde el grupo estamos muy orgullosos de poder participar en
este proyecto tan importante, pero lo que tenemos que conseguir es
suprimir esas barreras que se les pone a este colectivo de personas para
que puedan aprender una profesion y puedan entrar en el mercado
laboral”, ha concluido Iiaki Tarancon
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El supermercado 'La Despensa’ de Toledo
contrata a dos personas con capacidades
especiales gracias a CIEES y Soliss
~_ ok N 0V i

EUROPA PRESS

TOLEDO, 4 Abr. (EUROPA PRESSS) -

El supermercado 'La Despensa), situado en la calle Ronda de Buenavista de
Toledo, ha contratado a Agustin y a Pedro, dos personas con capacidades
especiales que podran trabajar en la empresa gracias al programa ‘Futurempleo’
de la Fundacion CIEES y por la Fundacién Soliss.

Asi lo ha dado a conocer este martes durante una rueda de prensa el director de
la Fundacion Soliss, Eduardo Sanchez Butraguerio; el presidente de la Fundacién
CIEES, Andrés Martinez; y el responsable de Formacién del Grupo 'La Despensa’,
Ifiaki Tarancon,

En primer lugar, Butraguefio ha agradecido a ‘La Despensa’ "servir de casa para
que estas personas puedan desarrollar esa labor tan dificil y tan complicada que
tendrian en el mundo, si no hubiera empresas como ellos y si no hubiera
iniciativas como las que desarrollan con la Fundacion CIEES'

Ademads, ha sefialado que dentro de los proyectos que hace la Fundacion Soliss
este es el que "més satisfacciones” les da porque es "bonito” verles aellosy a
sus familias "totalmente satisfechos y contentos” por la labor que estan
desemperiando.

Asimismo, Butragueno ha insistido en que esperan "encontrar empresas como
‘La Despensa’ que sean capaces de entender que sin la involucracion del tejido
empresarial esto no podria hacerse"

“Hay muchas empresas que aln tienen esa barrera mental que les impide
contratar a este tipo de personas y creemos que con ejemplos como estos,
palpables y visibles, entiendan que estas personas pueden desarrollar su labor
como cualquiera de nosotros”, ha aRadido.

De otro lado, el presidente de la Fundacion CIEES ha explicado que uno de los
Jjovenes que se ha incorporado en 'La Despensa’ presentaba "grandes
dificultades” y pensaban que su marco de empleabilidad era "muy bajo”, y sin
embargo, ha podido demostrar "sus capacidades y sus talentos” gracias a esta
oportunidad.

Ademas, ha recordado que esta es la tercera edicion de estas becas
‘Futurempleo’, por las que han pasado una 30 de personas y han colaborado 30
empresas de toda la provincia de Toledo.

En este sentido, Andrés Martinez ha sefialado que pretenden ampliar su marco
de actuacion a toda la region y en consecuencia ampliar el nimero de
participantes.

A preguntas de los medios, Martinez ha indicado que este afio son seis las
personas que estan cursando becas semestrales en distintas empresas de la
provincia y que estan en los Montes de Toledo, Los Yébenes, Talavera de la
Reina y Toledo.

Por ultimo, el responsable de Formacion del Grupo 'La Despensa’ ha recordado
que llevan colaborando con la Fundacion Soliss y la Fundacion CIEES desde hace
ya "bastante tiempo” poniendo a disposicién sus supermercados para las
précticas formativas.

En este sentido, ha indicado que Agustin y Pedro estan "demostrando
una total integracién en sus funciones, dando ejemplo al resto de la plantillay
adaptandose perfectamente”

"Nosotros desde el grupo estamos muy orgullosos de poder participar en este
proyecto tan importante, pero lo que tenemos que conseguir es suprimir esas
barreras que se les pone a este colectivo de personas para que puedan
aprender una profesion y puedan entrar en el mercado laboral”, ha concluido
Ifiaki Tarancén.
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El supermercado ‘La Despensa’, situado en la calle Ronda de

Buenavista de Toledo, ha contratado a Agustin y a Pedro, dos
personas con capacidades especiales que podran trabajar en la
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El supermercado ‘La Despensa’, situado en la calle Ronda de Buenavista de Toledo. ha contratado a Agustin
y a Pedro, dos personas con capacidades especiales que podrin trabajar en 1a empresa gracias al programa
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Las becas Futurempleo de Soliss para
fomentar la empleabilidad de las personas
con especificidad llegan a los 30
beneficiarios

Compartir:

0
G+ Compartir

< Mas

Mas acciones:
® Imprimir

B} Eoviar email

Ampliar texto
Redudr texto

La Fundacion Soliss impulsa por tercer afio el Programa Futurempleo de formacion y
mejora de la empleabilidad para personas con especificidad, un proyecto que
gestiona el Grupo de Entidades Sociales CECAP a través de su Fundacion CIEES y
que durante este tiempo ha posibilitado que una treintena de jévenes con especiales
dificultades para acceder al mercado laboral trabajen de manera normalizada en
empresas de la provincia de Toledo.

La edicion 2017 de Futurempleo ha sido presentada hoy por el director de Fundacion
Soliss, Eduardo Sanchez Buti fio, y el presi e del Grupo CECAP, Andrés
Martinez, quienes han estado acompafiados por el responsable de Formacion del
Grupo “La Despensa’, Ifiaki Tarancon, ya que en esta cadena se forma uno de los

beneficiarios del Programa.

Futurempleo es uno de los proyectos “"que mas satisfacciones da a Fundacion Soliss”,
ha destacado su director, ya que da oportunidades laborales a personas “que de otra
forma lo tendrian muy dificil’, agradeciendo a empresas como ‘La Despensa’ que se
involucren para hacerlo realidad.

Mejorar la empleabilidad de las personas con especificidad “es una labor muy dificil
sin empresas como ‘La Despensa”, ha explicado Sanchez Butraguefio, quien ha
animado al tejido empresarial a colaborar con este tipo de iniciativas que Fundacion
Soliss tiene "la ilusion de seguir apoyando en el futuro”.

En la misma linea se ha manifestado Andrés Martinez, quien ha subrayado que
gracias al apoyo de Soliss "se pueden desarrollar estrategias como Futurempleo, que
favorecen el acceso al mercado laboral de personas con grandes dificultades para
hacerlo”, dotandoles de experiencia real y cualificada.
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Acto de presentacion de 1a edicion de Futurempleo de este aio.

La Fundacion Soliss impulsa por tercer afio el programa Futurempleo de formacion y
mejora de la empleabilidad para personas con especificidad, un proyecto que gestiona
el Grupo de Entidades Sociales CECAP a través de su Fundacion CIEES y que durante
este tiempo ha posibilitado que una treintena de jovenes con especiales dificultades
para acceder al mercado laboral trabajen de manera normalizada en empresas de la
provincia de Toledo.

La edicion 2017 de Futurempleo ha sido presentada hoy por el director de Fundacién
Soliss, Eduardo Sanchez Butragueiio, y el presidente del Grupo CECAP, Andrés
Martinez, quienes han estado acompaiados por el responsable de Formacion del
Grupo ‘La Despensa’, Ifiaki Tarancon, ya que en esta cadena se forma uno de los
beneficiarios del programa

En el primer semestre del afio son tres los beneficiarios de las becas Futurempleo
Pedro Fernandez en el supermercado ‘La Despensa’, donde realiza labores de auxiliar
de comercio y mozo de almacén; Maria Inmaculada Viliena se forma en el restaurante
Kumera' del Casco Histdrico de Toledo y Azucena Moreno hace lo propio en la empresa
de limpieza Servilim de la localidad de Los Yébenes

En el segundo semestre se concederan las otras tres becas remuneradas

contempladas para este afio dentro de Futurempleo, y que se centran en los sectores y
perfiles profesionales que mas posibilidades de empleabilidad ofrecen a este colectivo y
en zonas 0 comarcas como Toledo capital, los Montes de Toledo o Talavera de la Reina

En el caso del supermercado “La Despensa’, ademas de Pedro como beneficiario de
Futurempleo, también se forma como auxiliar de comercio y mozo de almacén otra
persona con especificidad, Agustin Mesa, quien esta en un proceso de Capacitacion
Dual Adaptada impuisado por el Grupo CECAP. en la que suple su dificultad para
acceder a una formacion tedrica por la falta de habilidades instrumentales como lectura
0 escritura, con un proceso de aprendizaje basado en practicas formativas supervisadas
y apoyadas
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Por tercer afio consecutivo ha comenzado una nueva edicion del Programa Futurempleo de la Fundacion
Soliss destinado a fomentar la empleabilidad de personas con especificidad
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Dos de los beneficiados en esta edicion son Agus y Pedro, que trabajaran en un entorno laboral
normalizado durante seis meses en un supermercado La Despensa. Las personas con especificidad tienen
su primera experiencia laboral gracias a esta iniciativa de la Fundacién Soliss, la Fundacion CIEES y a la
implicacion de las empresas que apuestan por ellos para trabajar en sus instalaciones. Este programa esta
consiguiendo derribar las historicas barreras que impedian a este colectivo su acceso al mercado laboral
permitiendo su realizacion personal y demostrando que pueden desempefar tareas laborales con
completa normalidad. Esta edicion tendra a mas beneficiarios en empresas de la comarca de los Montes
de Toledo asi como en la ciudad de Talavera de la Reina
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Por tercer afio consecutivo ha comenzado una nueva edicion del Programa Futurempleo de la Fundacién Soliss
destinado a fomentar la empleabilidad de personas con especificidad.

Dos de los beneficiados en esta edicion son Agus y Pedro, que trabajaran en un entorno laboral normalizado
durante seis meses en un supermercado La Despensa.

Las personas con especificidad tienen su primera experiencia laboral gracias a esta iniciativa de la Fundacion
Soliss, la Fundacion CIEES y a la implicacion de las empresas que apuestan por ellos para trabajar en sus
instalaciones.

Este programa esta consiguiendo derribar las historicas barreras que impedian a este colectivo su acceso al
mercado laboral, permitiendo su realizacion personal y demostrando que pueden desempenar tareas laborales
con completa normalidad.

Esta edicion tendré a mas beneficiarios en empresas de la comarca de los Montes de Toledo asi como en la
ciudad de Talavera de la Reina.
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