
 

GENERANDO REDES, UNIVERSIDAD, CIUDADANÍA  Y PROFESIONALES DE LA ATENCIÓN A LA 

Directoras: Dra. Dª  Sonia Morales Calvo
Ciencias Sociales de Talavera de la Reina de la 
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina 

Secretaría: Dra. Dª Virtudes Téllez 
Sociales de Talavera. 

Organización: Facultad de Ciencias Sociales de 
CIEES 

Destinatarios: Estudiantes de las 
logopedia y Enfermería de la universidad de Castilla la Mancha y 
ámbito de intervención en la diversidad funcional

Lugar: Salón de Grados  

 Información y Matrícula: La Matricula se 
Octubre de 2015, ambos inclusive en la Unidad de Gestión de Centro de la Agrupación de 
Talavera de la Reina de 09:00 a 14:00 horas. De acuerdo con el R.D. 1497/1987 de 27 de 
Noviembre y R.D. 1267/1994 de 10 de Junio, a efectos académicos este cur
créditos ECTS.  

Matrícula Gratuita: se dará un certificado de asistencia a los 

 INTRODUCCIÓN  

 Todo proceso de cambio, especialmente en educación, supone que las partes implicadas adapten su 
mentalidad y cultura a los requerimientos del nuevo escenario que se proponen construir. En la universidad, plantear 
propuestas educativas más participativas y 
sociedad y mantenga un diálogo directo con ésta para responder a los retos que le plantea, 
jornadas  centran su mirada  en el  contexto de la diversidad funciona
innovación   y  recursos generados  e

Objetivos: 

• Ofrecer un foro de participación a las personas con especificidad

• Dar a conocer  la proyección social y educativa del l observatorio de 
las universidades de Granada y de la UCLM

• Impulsar nuestra vinculación a través de los 
que  ofertan las entidades socioeducativas .

• Ofrecer un marco de actua
empoderamiento de la persona con especificidad

 

CURSO  

GENERANDO REDES, UNIVERSIDAD, CIUDADANÍA  Y PROFESIONALES DE LA ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD FUNCIONAL. 

DÍA 16 DE OCTUBRE 

Dª  Sonia Morales Calvo Directora del Observatorio de Especificidad de la
Ciencias Sociales de Talavera de la Reina de la  UCLM y Dra.  Dª Vicenta Rodríguez Martín
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina  

Téllez Delgado y Dra. Dª  Miriam Valle profesoras de la Facultad de Ciencias 

Facultad de Ciencias Sociales de  Universidad de Castilla la Mancha y la Fundación 

e las Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de TerapiaOcupacional 
iversidad de Castilla la Mancha y  profesionales relacionado

ámbito de intervención en la diversidad funcional 

La Matricula se realizará desde el día 29 de Septiembre  hasta el 14  de 
Octubre de 2015, ambos inclusive en la Unidad de Gestión de Centro de la Agrupación de 
Talavera de la Reina de 09:00 a 14:00 horas. De acuerdo con el R.D. 1497/1987 de 27 de 

4 de 10 de Junio, a efectos académicos este cur

se dará un certificado de asistencia a los participantes. 

Todo proceso de cambio, especialmente en educación, supone que las partes implicadas adapten su 
mentalidad y cultura a los requerimientos del nuevo escenario que se proponen construir. En la universidad, plantear 
propuestas educativas más participativas y relacionadas con el entorno suponen que esta institución se abra a la 
sociedad y mantenga un diálogo directo con ésta para responder a los retos que le plantea, los objetivos  

contexto de la diversidad funcional y su vinculación  a través de los proyectos
generados  en  la Universidad. 

Ofrecer un foro de participación a las personas con especificidad 

Dar a conocer  la proyección social y educativa del l observatorio de especificidad y su vinculación entre 
las universidades de Granada y de la UCLM 

Impulsar nuestra vinculación a través de los prácticas de nuestros alumnos/as  a los programas y servicios 
ofertan las entidades socioeducativas . 

Ofrecer un marco de actuación centrado en la capacitación como herramienta clave para el 
empoderamiento de la persona con especificidad 

 

GENERANDO REDES, UNIVERSIDAD, CIUDADANÍA  Y PROFESIONALES DE LA ATENCIÓN A LA 

Directora del Observatorio de Especificidad de la Facultad de 
Dª Vicenta Rodríguez Martín Decana de la 

Valle profesoras de la Facultad de Ciencias 

Universidad de Castilla la Mancha y la Fundación 

Ocupacional , 
profesionales relacionados con el 

realizará desde el día 29 de Septiembre  hasta el 14  de 
Octubre de 2015, ambos inclusive en la Unidad de Gestión de Centro de la Agrupación de 
Talavera de la Reina de 09:00 a 14:00 horas. De acuerdo con el R.D. 1497/1987 de 27 de 

4 de 10 de Junio, a efectos académicos este curso equivale a  1  

Todo proceso de cambio, especialmente en educación, supone que las partes implicadas adapten su 
mentalidad y cultura a los requerimientos del nuevo escenario que se proponen construir. En la universidad, plantear 

relacionadas con el entorno suponen que esta institución se abra a la 
los objetivos   de estas 

l y su vinculación  a través de los proyectos de 

especificidad y su vinculación entre 

de nuestros alumnos/as  a los programas y servicios 

ción centrado en la capacitación como herramienta clave para el 



 

PROGRAMA 

9:45.  INAUGURACIÓN  

• Dña. Aurelia Sánchez Navarro.
• Dra. Dª. Fátima Guadamillas

Permanente 
• Dña. Vicenta Rodríguez Martín.
• Dña. Sonia Morales Calvo.
• D. Pedro Jiménez Estévez
• D. Andrés Martínez Medina.

MESA REDONDA. 

10.15 a 11:00  

"Mesa de Experiencias de Éxito. Empoderamiento Personal

• D. Álvaro Muñoz Ortega
• D. Jorge Flores Valle 
• Dña. Sonia Pastrano Pastrano
• Iván Pablos Hernández 

MESA REDONDA 

11:15 a 12:00 Ponencia: 

"El observatorio de Especificidad como herramienta de proyección social  y educativa

Moderadora: Dª Vicenta Rodríguez 

• Dª Sonia Morales Calvo.
• Dª Beatriz Cabanas Galán

Mancha 
• D.  Pedro Antonio García López .

Observatorio de la Especificidad de Granada.
• Dª. Esperanza Alcaín. 

Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusión Universidad de Granada.
• Dª. Mercedes Moreno Garro. 

Investigación y Apoyo a las personas con discapacidad.

12:00 Descanso 

 

 

 

 

Dña. Aurelia Sánchez Navarro. Consejera de Bienestar Social de JCCM 
Fátima Guadamillas Gómez. Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Formación 

Dña. Vicenta Rodríguez Martín. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera 
Dña. Sonia Morales Calvo. Directora Observatorio de Especificidad UCLM  

Estévez. Director Cátedra Santander Responsabilidad Social Corporativa 
D. Andrés Martínez Medina. Presidente Grupo de Entidades Sociales CECAP 

"Mesa de Experiencias de Éxito. Empoderamiento Personal. La voz de los protagonistas

Ortega 

Dña. Sonia Pastrano Pastrano 
 

El observatorio de Especificidad como herramienta de proyección social  y educativa

Vicenta Rodríguez Martín. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la UCLM

Dª Sonia Morales Calvo.Directora del Observatorio de Especificidad 
Galán. Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Castilla La 

Pedro Antonio García López .Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Granada.
Observatorio de la Especificidad de Granada. 

. Esperanza Alcaín. Directora Secretariado para la Inclusión y Diversidad. Vicerrectorado de 
Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusión Universidad de Granada. 

. Mercedes Moreno Garro. Coordinadora de Proyectos del Instituto Iberoaméricano de 
Investigación y Apoyo a las personas con discapacidad. 

 

de Relaciones Internacionales y Formación 

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera  
 

Santander Responsabilidad Social Corporativa  
Presidente Grupo de Entidades Sociales CECAP . 

. La voz de los protagonistas" 

El observatorio de Especificidad como herramienta de proyección social  y educativa".  

la Facultad de Ciencias Sociales de la UCLM 

de la Universidad de Castilla La 

d de Ciencias del Trabajo en Granada. 

Secretariado para la Inclusión y Diversidad. Vicerrectorado de 

Coordinadora de Proyectos del Instituto Iberoaméricano de 



 

MESA REDONDA     .                  

12:30 a 14:00 . Ponencia 

"Profesionales de la atención a la diversidad funcional y 

Modera: Natalia Hipólito Ruíz. Profesora de la UCLM

• D. Juan Martínez Carrillo. 
• Dª Marisa Arroyo Sánchez.
• Dª Mª del Mar Ogallar Couso.
• Dª. Marta Monterrubio.
• Dª. Susana García Dorado
• Dª Teresa Gómez Basilio.

 

TARDE 

16:00 - 17:00  Charla-Conferencia:

Modera : Enrique Arias Fernández

 "Los Servicios de Capacitación. Economía e innovación social ".

• D. Vicente Martínez Medina.
 
 
 
MESA REDONDA 
 
17:15  a 18:30 Mesa Redonda: 
 
"Capacitación Individual en personas con Especificidad. Metodología" 

• D. Fernando Rodríguez Sevilla.
• D. Francisco Tomás Martínez Rubio.
• Dª. Inmaculada Varona del

CECAP  
• Dª. Delia Escalona Mendoza.

 

18:30  a 19:00 

"Investigación y buenas prácticas académicas"

• D. Ciriaco Palacios. Beca Cátedra Santander de 
Especificidad de UCLM 

 

 

.                   

Profesionales de la atención a la diversidad funcional y su vinculación a la universidad"

. Profesora de la UCLM 

Juan Martínez Carrillo. Director de Apoyos ASPRONA 
Dª Marisa Arroyo Sánchez. Directora de la Asociación APACE 

Couso. Directora de la Asociación ASPRODETA 
Dª. Marta Monterrubio. Directora del Centro Escolar de la Fundación Madre de la Esperanza

. Susana García Dorado. Coordinadora ATANDI. 
Dª Teresa Gómez Basilio.Directora CEE BIOS Talavera de la Reina. 

Conferencia: 

Fernández 

"Los Servicios de Capacitación. Economía e innovación social ".   

D. Vicente Martínez Medina. Vicepresidente Grupo de Entidades Sociales CECAP 

 

"Capacitación Individual en personas con Especificidad. Metodología"  

D. Fernando Rodríguez Sevilla. Director Área de Capacitación Funcional CECAP 
D. Francisco Tomás Martínez Rubio. Director Área de Capacitación Educativa CECAP 

. Inmaculada Varona del Castillo. Directora Área de Capacitación para la Vida Autónoma 

. Delia Escalona Mendoza. Directora Área de Capacitación Laboral CECAP 

"Investigación y buenas prácticas académicas" 

Beca Cátedra Santander de Responsabilidad Social. Observatorio 
 

 

vinculación a la universidad" 

Directora del Centro Escolar de la Fundación Madre de la Esperanza 

Vicepresidente Grupo de Entidades Sociales CECAP  

Director Área de Capacitación Funcional CECAP  
Director Área de Capacitación Educativa CECAP  

Directora Área de Capacitación para la Vida Autónoma 

Directora Área de Capacitación Laboral CECAP  

Responsabilidad Social. Observatorio 



 

19:00  CLAUSURA 

• Juan Lirio Castro. Vicedecano de Extensión Cultural, Responsabilidad Social, Docencia  
y Educación Social. 

 

Vicedecano de Extensión Cultural, Responsabilidad Social, Docencia  

 

Vicedecano de Extensión Cultural, Responsabilidad Social, Docencia  


