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El presente documento recoge los principios de transparencia y buen gobierno de la
Fundacion para la Gestion y Estudio de la Especificidad (CIEES) en base a 5 criterios:
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TRANSPARENCIA Y COMUNICACION:

Primero. - Difusion de acciones e impacto social.

La Fundacion CIEES dard a conocer a la sociedad general sus fines, actividades que
desarrolla y beneficiarios.

La Fundacién CIEES hara publicas su memoria de actividades, la memoria de impacto social
y memoria de ingresos y gastos ejecutados.

Segundo. - Colaboraciones:

La Fundacién CIEES difundira las colaboraciones formalizadas para el cumplimiento de
sus fines fundacionales y desarrollo de actividades y exigira a sus colaboradores el
cumplimiento de criterios detransparencia y Responsabilidad Social.

SUPERVISION Y CONTROL FINANCIERO:

Tercero. - Aprobacion de gastos.

La Fundacién CIEES contara con una comision de aprobacidn de gastos que se regird
por principios de austeridad y eficiencia.

Cuarto. - Seleccion de proveedores.

En la seleccion de proveedores se ajustara, en la medida de lo posible, al principio de
concurrencia y criterios sociales.

Quinto. - Control financiero.

En la ejecucion de cada actividad se realizara un control interno de gastos, remitiendo
informacién econémica a sus colaboradores siempre que sea requerida.
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EL PATRONATO: ‘

Sexto. - Funciones.

Las funciones llevadas a cabo por el Patronato son las siguientes:

1. Llevar a cabo los Fines y Objetivos de la Fundacion de acuerdo con los Estatutos,
interpretando y examinando los fines perseguidos.

2. Planificar y seleccionar las actividades, eligiendo las mas acordes con los fines
fundacionales.

3. Procurar la disponibilidad de recursos, asegurando una asignacion eficiente de los
mismos.

4. Analizar los estados financieros de la Fundacion y aprobar las cuentas anuales.
5. Participar en las relaciones de los grupos de interés.

6. Los Patronos estan obligados a guardar secreto de las deliberaciones habidas en el
seno de las reuniones, no asi de los acuerdos alcanzados y que hayan pasado a formar
parte del Acta.

Séptimo. - Gratuidad.

Los cargos asumidos en el Patronato por los Patronos o sus representantes fisicos son
gratuitos.

Octavo. - Asistencia a reuniones de Patronato.

Podran asistir a las reuniones del Patronato, previa consulta al presidente de la
Fundacion, dos tipos de invitados:

a) Invitados esporadicos, que, por la indole de los temas a tratar en reuniones concretas,
se crea necesaria su asistencia con el fin de que aporten sus opiniones profesionales
sobre los temas del Orden del Dia.

b) Invitados permanentes, que por la responsabilidad de su cargo en el Grupo CECAP,
tengan relacion con los fines, misidn y objetivos de la Fundacién. Igualmente, esta
asistencia permanente debe ser previamente aprobada por el presidente de la
Fundacion.

En ambos casos, su asistencia no da caracter de Patrono y tendran voz, pero no voto
en los temas consultados.
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Noveno. - Derechos. ‘

Todos los miembros del Patronato tienen derecho a recabar la informacién adicional
gue estimen necesaria sobre asuntos de su competencia, asi como a informacidn
periddica sobre las cuentas y principales indicadores de la actividad de la Fundacion.

RELACION DE LA FUNDACION CON SUS GRUPOS DE INTERES:
Décimo. - Informacion.

Si los beneficiarios de las actividades lo requieren, la Fundacién proporcionara:

1. Informacion precisa e individualizada sobre el destino de los fondos, distinguiendo
las partidas aplicadas a la financiacion de los proyectos de las destinadas a gastos de
administracion.

2. Informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la Fundacion,
asi como de otros requisitos exigidos por Ley.

Undécimo. - Derechos.

1. La Fundacidn respetara la voluntad de sus beneficiarios sin modificar o aplicar sus
aportaciones a un destino distinto al manifestado por aquéllos, sin contar con su
autorizacion expresa.

2. La Fundacion respetara al maximo el derecho a confidencialidad de sus
benefactores sin revelar informacién sobre los mismos salvo que cuente con
autorizacién expresa.

EL EQUIPO PROFESIONAL:
Duodécimo. - Seleccion.

1. La seleccion de personal se realizara de acuerdo a los principios de mérito, capacidad
e igualdad.

2. Los empleados de la Fundaciéon deberan cumplir la politica de confidencialidad y
proteccién de datos.

3. Se le proporcionara al candidato antes de la celebracion del contrato laboral toda la
informacion supeditada a la relacion contractual entre el/la trabajador/ay la Fundacion.
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Decimotercero. - Igualdad de oportunidades. l

1. La Fundacién promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados sin
discriminacion de sexo, raza o nacionalidad.

2. Garantizara a sus empleados un entorno libre de riesgos para la salud.

3. Fomentara medidas orientadas a la conciliacién de la vida profesional y personal de
los empleados.

Decimocuarto. - Conflicto de intereses

Los empleados antepondran los objetivos de la Fundacién a los particulares en el
desarrollo de sus funciones.
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